
機関名

任命権者

計画期間 　令和２年４月１日～令和７年３月３１日(５年間）

①採用に関する目標 　障害者である職員の実雇用率について、各年度において当該年６月１日

時点の法定雇用率以上を目標とする。

【評価方法】

　毎年の任免状況通報による把握及び進捗管理を行うものとする。

達成状況 （令和６年６月１日時点）

②定着に関する目標 　なし

達成状況 　なし

目標

〇　障害者雇用推進者として総務課長を選任した。

〇　計画に記載の事例が発生していないため、選定・創出の実績なし。

③障害者の活躍を推進 〇　人事評価面談を通じて、障害者である職員に対して必要な配慮の有無

するための環境整備・
 　等を確認した。

人事管理 〇　障害者を対象とした職員採用試験の実施を予定していたが、応募者が

　なく、試験の実施に至らなかった。

④その他 〇　各関係法律等に基づき、障害者の活躍の場を拡大できるよう、適切な

　支援、配慮に努めた。

計画の見直し・修正 〇　令和７年度以降の計画を策定した。

令和６年度田舎館村障害者活躍推進計画実施状況の公表

　実雇用率　：　3.19 ％

　法定雇用率：　2.8  ％

①障害者の活躍を推進す
る体制整備

　田舎館村（村長部局）

　田舎館村長

②障害者の活躍の基本と
なる職務の選定・創出

取組内容の実施状況


